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COTISATIONS SOCIALES
BAREMES AU 1er AVRIL 2011 *

Les modifications par rapport au précédent tableau sont marquées d'une croix dans la colonne MOD Edition du 30-03-2011

COTISATIONS COTISATIONS TOTAL
PATRONALES SALARIALES COTISATIONS

URSSAF
Assurance Maladie Salaire Brut 12,80% 0,75% 13,55%
Contribution de solidarité pour l'autonomie Salaire Brut 0,30% 0,30%
Assurance Vieillesse Salaire Brut 1,60% 0,10% 1,70%
Allocations Familiales Salaire Brut 5,40% 5,40%
Accident du Travail Salaire Brut taux variable selon le risque de l'entreprise
CSG non Déductible Salaire Brut - 3% 2,40% 2,40%
CSG Déductible Salaire Brut - 3% 5,10% 5,10%
CRDS Salaire Brut - 3% 0,50% 0,50%
Assurance Vieillesse Plafond SS 8,30% 6,65% 14,95%
Aide au Logement Plafond SS 0,10% 0,10%
Forfait social (calculé sur l'epargne salariale & retraites supplémentaires) 6,00% 6,00%
Aide au Logement (+ 20 salariés) Plafond SS 0,40% 0,40%

Sal. Brut - Plafond SS 0,50% 0,50%
Versement de Transport (+ 9 salariés) Salaire Brut selon le lieu de travail du salarié

Paris & Hauts de Seine Salaire Brut 2,60% 2,60%
Seine-St-Denis & Val-de-Marne Salaire Brut 1,70% 1,70%

Essonne,Yvelines, Val-d'Oise, Seine-et-Marne Salaire Brut 1,40% 1,40%
Taxe de Prévoyance (+ 9 salariés) Bases particulières 8,00% 8,00%

ASSEDIC
Assurance Chômage (AC) Tranche A 4,00% 2,40% 6,40%

Tranche B 4,00% 2,40% 6,40%
Fonds National de Garantie des Salaires (AGS) Salaire Brut 0,30% 0,30% X

limité à 4x plafond SS

RETRAITE COMPLEMENTAIRE ARRCO
Non Cadre  Tranche A 4,50% 3,00% 7,50%
Non Cadre  -T 2 limitée à deux fois le plafond SS - Tranche 2 12,00% 8,00% 20,00%
Cadres Tranche A 4,50% 3,00% 7,50%
AGFF Tranche A 1,20% 0,80% 2,00%
AGFF Tranche 2 1,30% 0,90% 2,20%

RETRAITE COMPLEMENTAIRE AGIRC
Cadres Tranche B  & C 12,60% 7,70% 20,30%
La répartition entre Employeur et Salarié peut être différente pour la Tranche C
CET Tr. A-B-C    0,22% 0,13% 0,35%
AGFF Tranche A 1,20% 0,80% 2,00%
AGFF Tranche B 1,30% 0,90% 2,20%

PREVOYANCE DECES CADRE
Minimum Obligatoire Tranche A 1,50% 1,50%

APEC
Personnel Cadre présent au 31 Mars Tr. A-B 0,036% 0,024% 0,06%
(Supression du forfait annuel)

TAXES CALCULEES SUR SALAIRES
Participation à l'effort de Construction > 20 salariés 0,45% 0,45%
Particip Formation Continue < 10 salariés 0,55% 0,55%
Participation Formation Continue > 10 sal. < 20 salariés 1,05% 1,05%
Participation Formation Continue > 20 salariés 1,60% 1,60%
Mesures de lissage spécifiques pour les entreprises qui dépassent le seuil de 20 salariés
Participation Formation Continue s/ CDD 1,00% 1,00%
Taxe d'Apprentissage < 250 salariés 0,50% 0,50%
Contribution au développement de l'apprentissage 0,18% 0,18%
Taxe sur les Salaires < ou = à 7 604 € 4,25% 4,25%
Si la taxe annuelle est < 840 € = exonération 7 604 € < > 15 185 € 8,50% 8,50%
Si la taxe annuelle 840 € < > 1 680 € = décote > ou = à 15 185 € 13,60% 13,60%
Abattement Associations 1901 6 002 €

BASES DE COTISATIONS GENERALES Mensuelles Trimestrielles Annuelles Plafond
Plafond SS (ou Tranche A)  (ou Tranche 1) 2 946 € 8 838 € 35 352 € Quinz.    : 1 473 €
Tranche 2 (Base retraite ARRCO) 2946 € < > 8 838 € 8 838 € < > 26 514 € 70 704 € Hebdomad.: 680 €
Tranche B 2 946 € < > 11 784 € 8 838 € < > 35 352 € 106 056 € Journalier   : 162 €
Tranche C 11 784 € < > 23 568 € 35 352 € < > 70 704 € 141 408 € Horaire       :  22 €
S.M.I.C. horaire   9,00 €
Minimum Garantie 3,36 €

* Sous réserve de bases et taux spécifiques, régionaux ou professionnels, et contrats particuliers

ORGANISMES BASES MOD

 


